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Положение
о районном конкурсе
«Лучший заместитель директора по воспитательной работе »
Учредителями  конкурса «Лучший заместитель директора по воспитательной работе» (далее конкурс) являются «Информационно-методический центр» Муслюмовского муниципального района, Совет профсоюзных организаций работников образования.

Конкурс проводится в целях реализации национального проекта «Образование» и  повышения авторитета, статуса педагогических работников, обеспечивающих воспитательный процесс в общеобразовательных учреждениях района, в том числе во взаимодействии с семьей. Конкурс призван способствовать усилению внимания общественности к совершенствованию воспитательного процесса в системе образования; повышению воспитательного потенциала образовательных учреждений. 
Задачи Конкурса:
- выявление и поддержка талантливых педагогов создание условий для раскрытия их творческого потенциала;

- стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогических работников общеобразовательных учреждений – организаторов воспитательного процесса;

- пропаганда и распространение новых педагогических методик, технологий в области воспитания обучающихся;
- обновление содержания и технологий воспитательной деятельности в общеобразовательных учреждениях с учетом региональных особенностей, социокультурной среды, традиционного и инновационного опыта, достижений современной педагогической науки;

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения районного конкурса «Лучший заместитель директора по воспитательной работе» (далее конкурс) и присвоения звания «Лучший заместитель директора по воспитательной работе».
      1.2.Организатором конкурса является «Информационно-методический центр» при поддержке районного совета  профсоюзных работников образования .
1.3. Конкурс на звание «Лучший заместитель директора по воспитательной работе» является муниципальным. В нём могут принимать участие заместители директоров общеобразовательных учреждений (далее - ОУ) по воспитательной работе.
1. 4.
Целями конкурса являются:
· выявление и поддержка передового опыта работы заместителей директоров ОУ района в организации воспитательного процесса;
· публичное признание личного вклада заместителей директоров ОУ в развитие системы воспитания района.

1.5.
Основные задачи конкурса:
· стимулирование и поощрение инновационных подходов в организации методической работы с педагогами;

· стимулирование профессионального роста заместителей директоров ОУ;

· выявление творчески работающих заместителей директоров ОУ.

1.6.
Основные принципы организации конкурса:
· объективность;
· научность;
· открытость.
1.7.
Организация и проведение конкурса:
первый тур (заочный) – с 1 ноября 2012 года   по 15 января 2013 года;  второй тур (финал) —   март,  2013 года.
1.8.
Критерии конкурсного отбора лучших завучей ОУ. Конкурсный отбор лучших заместителей директоров по ВР проводится на основании следующих критериев отбора:

•
Позитивная динамика в развитии нормативно-правовой базы ОУ за последние три года.
Содержание данного критерия раскрывается через такие показатели, как: наличие программы развития воспитания  школы (в аналитической справке излагаются подходы, концептуальные основы, основные направления её реализации, если программа есть, её следует дать как приложение к аналитической справке);

участие школы в экспериментах муниципального, республиканского и федерального уровня (прилагаются копии документов, подтверждающие статус экспериментальной площадки);

· наличие программы (подпрограммы) «Одаренные дети» (в аналитической справке излагаются подходы, концептуальные основы, результаты её реализации, если программа есть, её следует дать как приложение к аналитической справке);

· наличие программы «Здоровье» (в аналитической справке излагаются подходы, концептуальные основы, результаты её реализации; если программа есть, её следует дать как приложение к аналитической справке).

•
Система отслеживания результативности воспитательной деятельности  за последние три года.
Содержание данного критерия раскрывается через такие показатели, как:

-аналитико-диагностические материалы по результатам изучения воспитательных возможностей педагогов, творческих способностей и уровня воспитанности учащихся, уровня педагогической культуры родителей (памятки, анкеты, тесты, обобщающие материалы и др.);
· увеличение доли обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях школьного, муниципального, республиканского и федерального уровня (в табличной и/или графической форме);

· рост мотивации к обучению (представляется информация, позволяющая оценить степень выраженности данного показателя; данные анкетирования и мониторинга, проводимых школьной психологической службой и т.п.).

•
Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся ОУ по интересам, развитие творческих способностей учащихся за последние три года.
В соответствии с данным критерием следует отметить:
-каковы результаты внеурочной деятельности (указывается уровень достижений обучающихся: школьный, муниципальный, республиканский, федеральный; при этом приводятся данные о тех мероприятиях, где обучающиеся достигли   того   или   иного   результата,   а   также   данные,   подтверждающие полученные результаты: копии грамот, дипломов, свидетельств и т.п. в виде коллажа).

-
количество разработанных школой авторских программ курсов по выбору, факультативов, элективных курсов, кружков, секций и т.п. (представляется информация о перечне программ, а также источники, в которых была опубликована та или иная программа, указать, когда и кем она была утверждена. Кроме того, важно отметить, какие педагогические технологии являются доминирующими при реализации той или иной программы);
•
Использование современных технологий управления, в том числе информационно-коммуникативных (ИКТ), в  воспитательной работе.
При раскрытии данного критерия следует уделить внимание современным технологиям управления воспитательным процессом, в том числе ИКТ.
Обобщение и распространение опыта на муниципальном, республиканском и федеральном уровнях (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.).
Данный критерий позволяет судить о результативности и востребованности педагогического опыта заместителя руководителя. Содержание данного критерия раскрывается в таких показателях, как:

· распространение опыта на муниципальном уровне (указываются конкретные формы представления опыта - проведение мастер-классов, семинаров, руководство или (членство в творческих групп и т.п.);

· обобщение и распространение опыта на республиканском уровне (указываются конкретные формы представления опыта: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научные и научно-методические публикации в республиканских изданиях, размещение материалов в банках педагогической информации);

•
Повышение квалификации и профессиональная переподготовка.
Данный критерий позволяет оценить стремление заместителя руководителя

ОУ к совершенствованию своего профессионального мастерства с учётом всех форм повышения квалификации (приводятся данные о своевременности прохождения повышения квалификации или профессиональной переподготовки; о разнообразии форм повышения квалификации: стажировка, тренинг, дистанционное обучение, семинары на базе ИРО РТ, ИНПО; о наличии индивидуальной программы профессионального саморазвития: план работы по самообразованию).

Каждый из показателей по данному критерию подтверждается копией соответствующего документа.

2.
Условия участия в конкурсе
2. 1.
Основанием для участия в конкурсе является наличие стажа в должности не менее 3 лет.

2.2.
Выдвижение претендентов на участие в районном туре конкурса производится на основании решения педагогического коллектива общеобразовательного учреждения, общественной организации, а также посредством самовыдвижения.

2.3.
Выдвижение претендентов на участие в республиканском туре конкурса производится муниципальным органом управления образованием.

3.
Порядок организации и проведения конкурса 
3.1. Для подготовки и проведения районного тура конкурса создаётся муниципальный оргкомитет. В него могут входить представители муниципального органа управления образованием, профессионального педагогического сообщества, работодателей, общественных организаций.
3.2. Районный оргкомитет:
· объявляет через средства массовой информации или другими способами об условиях, порядке и начале проведения конкурса;

· принимает заявки и материалы от общеобразовательных учреждений или самих кандидатов;

· создаёт независимую муниципальную конкурсную комиссию для экспертизы представленных участниками конкурса материалов;
· организует привлечение спонсоров;
· организует торжественную церемонию вручения муниципальных дипломов и призов.

3.3
Районная конкурсная комиссия рассматривает конкурсные материалы, оценивает их. В результате экспертизы представленных материалов с учётом критериев конкурса выводится наибольший балл по различным показателям профессиональных достижений.

3.4
Организатор районного этапа конкурса – Информационно-методический центр - по итогам II тура (финала) конкурса принимает решение о присвоении звания «Лучший заместитель директора по воспитательной работе» и публикует его в средствах массовой информации либо на сайте.
3.5
Информационно-методический центр проводит торжественную церемонию вручения муниципальных дипломов и призов.

3.6
Конкурсные материалы:
· представление;

· анкета;
· краткая автобиография с указанием основных этапов профессионального становления;

· фотография (размером не менее 10x15 см, желательно в цифровом виде в формате TIF или JPG не менее 3 мегапикселей);

· конкурсные материалы (схемы, графики, фотографии, видеоматериалы, отзывы).

3.7
Районный тур состоит из двух этапов:

· заочный - рассмотрение представленных материалов;

· очный (финал) - публичное выступление.

4.
Оформление материалов
4.1. Представленные на конкурс материалы должны соответствовать целям и задачам конкурса и отражать реальные результаты работы заместителя директора ОУ.
4.2. Конкурсные материалы должны быть представлены в папках формата А 4 и в электронном виде и соответствовать требованиям положения.
            4.3 Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются 
            4.4 Заявки и материалы на участие в районном туре конкурса подаются до 15 января 2013 года. Поданные после указанного срока материалы не рассматриваются конкурсной комиссией.
4.5 Адрес районного оргкомитета конкурса: с.Муслюмово, ул. Гагарина, д. 11.

             5 .Награждение победителей

5.1.
Жюри районного конкурса подводит итоги заочного и очного
туров конкурса и организует торжественную церемонию вручения
 дипломов и призов, публикует итоги конкурса в средствах
массовой информации.

            5.2.По итогам конкурса  определяются победители в отдельных номинациях.

            5.3.Победителю районного этапа, набравшему наибольшее количество баллов, присваивается звание «Лучший заместитель директора по воспитательной работе».
            5.5. Все участники  конкурса и финалисты награждаются почетными дипломами и ценными подарками.

